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CUESTIONES FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS

1.  El mandatodel Fondo Fiduciario aprobado por laquintareunion delaConferenciadelas Partes
requierequelaSecretaria, en consultacon € Comité Permanentey € Director Ejecutivo del PNUMA,
prepare un plan a mediano plazo para el periodo que va de 2001 a 2005, que incluya el presupuesto
del gercicio econémico de 2001 a 2003. Reconociendo, empero, que €l calendario de la presente
reunion de la Conferencia de las Partes tuvo por resultado un desfasgje entre la misma y €
presupuesto para el trienio, el Comité Permanente, en su decimonovena reunion (Bonn, 28y 29 de
enero de 1999) aceptd la propuesta de |a Secretaria de preparar un presupuesto que abarque solo dos
anos (volviéndoseluego al ciclo detresafnios). El representantedel PNUMA confirmd queel PNUMA
funciona con un ciclo de dos afios, y que podia dar cabidaa cambio sin ninguna dificultad.

La Secretaria ha preparado, por ende, en consulta con el administrador del Fondo Fiduciario CMS,
el proyecto de resolucion que se adjunta. El mismo incluye el proyecto de presupuesto para 2001 y
2002, la escala de contribuciones, e plan amediano plazo (2001 a2005) y €l mandato para el Fondo
Fiduciario CMS.

2. En su decimonovena reunién, e Comité Permanente examind y comenté el documento
CMS/StC.19D0c.9, "Anteproyecto de presupuesto parael proximotrienio”. No se presentaron cifras
precisasdel presupuesto en esaocasiOn, puesto quelaSecretariaintentd primero conocer |0s consejos
y comentarios del Comité Permanente sobre €l proyecto de Plano Estratégico, que se examind en la
reunion. Habiendo recibido informacion al respecto de algunas de las Partes, desde entonces, que
incluye en ocasiones unaindicacion de las esferas de actividad prioritarias, |a Secretaria proporciona
hoy informacién detallada de los costes involucrados, en esta propuesta de presupuesto. Como al
momento de redactar estanotadeliberaaln el Grupo de Trabajo sobre el Plan Estratégico, se entiende
gue habra sin duda necesidad de corregir algunas de las lineas del presupuesto (en especia los
subcontratos) en una etapa posterior, cuando las prioridades hayan sido establecidas con mayor
certeza. Lapropuesta de presupuesto en €l Anexo | del proyecto de resolucion, que abarcael periodo
2001 - 2002, tiene en cuenta los recursos requeridos para satisfacer, en parte, los "Objetivos y
Acciones Prioritarias para € periodo 2000 - 2005" contenido en el proyecto de Plan Estratégico
(Documento UNEP/CM S/Conf.6.12).

3. De acuerdo con la practica seguida en otras secretarias de convenciones, se presenta el
presupuesto por unidades funcionales de trabajo dentro de la Secretariade la CMS, para facilitar la
comparacion con las medidas prioritarias dentro del Plan Estratégico. La estructura de organizacion
delaSecretariaCM S (véase asmismo € organigramaen el Anexo | aeste documento) presentacinco
unidades de trabgjo con responsabilidades funcionales vinculadas entre si. Cada uno de los



funcionarios principal es responsables del Programa, tiene también responsabilidades regionales de
coordinacién, determinadas en gran medida por su region de origen y sus conocimientos linguisti cos.

Direccion Ejecutiva y Administracion (EDM): Responsable de la promocion de adhesiones a la
Convencion, y delosacuerdosrecientemente concluidos, leincumbe catalizar €l desarrollo denuevos
acuerdos, asegurar relaciones de trabajo eficaces con otras organizaciones dedicadas a la
biodiversidad, asi como planificar, coordinar y administrar lastareasy los recursos de la Secretaria.
Se espera que €l refuerzo de las otras unidades permita que la EDM disponga de més tiempo que
consagrar a cada una de estas areas criticas, alli donde no se ha podido efectuar més actividades
debido ala necesidad de asignar recursos a otras tareas.

Desarrollo de Acuerdos y su Servicio (ADS): Responsable de la ayuda en el desarrollo técnico de
nuevos Acuerdos para especies 0 grupos que reguieren acciones cooperativas bajo el Apéndicell, le
incumbe proporcionar servicios de secretaria para los memorandos de acuerdo concluidos bajo la
féruladelaCMSYy, en lamedida en que haga falta, ofrecer apoyo a las secretarias interinas de los
Acuerdos recientes. En tanto que Convencién puesta en préactica mayormente mediante Acuerdos
concluidos bajo sus auspicios, es esencial que los recursos de la Secretaria se incrementen en esta
esfera para poder ayudar alas Partes a desarrollar acuerdos fuera de Europa.

Informaciony Capacitacién (ICB): Responsable de poner en practi caun programamas dindmico para
preparar y diseminar una amplia gama de informacién de interés para auditorios especificos
(incluyendo medios audiovisuales que disponen de un potencia todaviainexplorado paralaCMS),
le incumbe controlar la aplicacion de la Convencién mediante una evaluacion continua de la
informacion proveniente de las Partes y de otras fuentes, y ayudar alas Partes amejorar su capacidad
de poner en practica la CMS (mediante talleres de capacitacion, e suministro de materiales de
informacion especializados, etc.). Si bien la Secretaria ha mejorado sus materiales de informacion
basi ca en maneraimportante en el Ultimo afio, lamismano ha desarrollado en todalamedida posible
los instrumentos requeridos para convencer a los decisores y otros auditorios a los que se quiere
convencer sobre laimportanciadela CM S parala conservacion de especies migratorias, ni tampoco
ha dispuesto de la capacidad necesaria para controlar y facilitar de modo apropiado la puesta en
préctica de la Convencion.

Soporte Cientificoy Técnico (STS): Responsabl e de satisfacer las necesidadesdel Consejo Cientifico
y deimpulsar lastareas de este organismo, le incumbe desarrollar y controlar la puestaen practicade
los proyectos que promueven la conservacion de las especies migratorias, y ayudar a examen
constante y la enmienda de los Apéndices CM S, asi como mantener vinculos con |0s organismos
cientificos de otras convenciones. Si la Conferencia de las Partes decide, siguiendo la opinion del
Consgjo Cientifico, que existe un beneficio considerable que resultade financiar proyectos catal iticos
de conservacion en distintas partes del mundo, habra que mantener la capacidad cientificay técnica
de la Secretaria. Se debera encontrar una solucién que permita mantener la continuidad del personal
gue existe en la actualidad gracias a destacamento de personal temporario.

Administracion, Gestién y Financiera de Proyectos (AFP): Responsable de las actividades
administrativasy financieras cotidianas de la Secretariay de la preparacion de los aspectos|ogisticos
detodaslasreunionesdelaCMS (COP, Comité Permanente, Consgjo Cientifico, talleres, seminarios
internos, etc). Es de esperar que la llegada reciente de un funcionario profesional subalterno (cuyo
salario sufragael Programa JPO para paises en vias de desarrollo, del gobierno de Paises Bgjos, hasta
agosto 2002) proporcione la ayuda necesaria que permita a esta unidad satisfacer las exigencias del
numero en constante aumento de tareas rel acionadas con la gestion de proyectosy con |os aspectos
vinculados ala organizacion de reunionesy talleres, asi como la coordinacion de actividades parala
region africana.

4. Lasmedidasprioritariasidentificadasen el proyecto de Plan Estratégico (versiéndel 12 dejulio



de 1999) que son de interés especifico para la Secretaria han sido reordenados y presentados en el
Anexo Il aeste documento con €l fin deilustrar megor cdmo se vinculan con cada una de las unidades
funcionales descritas arriba. Para que la Convencién avance en la puesta en préactica de su Plan
Estratégico se requieren recursos adicional es en ciertas esferas especificas. Por ende, por primeravez
desde 1995, € presupuesto que se presenta estipula un incremento en la cantidad de personal
profesional, para permitirle a la Secretaria asumir las responsabilidades identificadas en € Plan
Estratégico. Serecordaraque no hubo un aumento en el nimero demiembrosdel personal profesional
financiado por el Fondo Fiduciario, en el presupuesto adoptado por COP5 en abril de 1997. El tltimo
incremento (adoptado por COP4 en junio de 1994) permiti6 reclutar dos funcionarios de programa.
Estos puestos permitieron que la Secretaria efectuase importantes avances en las esferas de desarrollo
de proyectos, gque se la conociese mejor por parte del publico en general y que aumentase su
participacion regional.

5.  Desde entonces, y en especia desde COP5, los pedidos que se formulan a la Secretaria han
aumentado de modo notable. El nimero de las Partes que ha requerido servicios de secretaria ha
aumentado en més de cuarenta por ciento (de 44 Partes en 1995 a 62 en la actuaidad); tres
Memorandos de A cuerdo han sido adoptados, paralos que se proporcionan servicios de secretariaen
Bonn; numerosos Acuerdos, planes de accion y proyectos de conservacion estan desarrollandose,
contando con la mayor ayuda posible por parte de lareducida plantilla de personal de la Secretaria;
y los vinculos con Acuerdos de la CMS y de otras convenciones se han fortalecido en la medida
permitida por los recursos disponibles, con arreglo a las recomendaciones de la Resolucién 5.4
(Ginebra, 1997).

6. Con € fin de compensar en parte €l déficit en la cantidad de personal en afios recientes, los
gobiernos de Alemaniay del Reino Unido han destacado personal, generosamente, ala Secretaria,
bajo arreglos temporarios que, por razones administrativas que resultan de reglas y reglamentos
adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas, no pueden proseguir por tiempo
indefinido. LaSecretariacontinuarabeneficiandose, indirectamente, delapresenciadeunfuncionario
para proyectos especiales patrocinado por € Reino Unido hasta setiembre del 2000. Un funcionario
de enlace, alemén, cuyas actividades se concentran especialmente en las de carécter nacional, hasido
financiado en parte mediante la contribucion anual voluntaria del gobierno alemén, y se espera que
continlie en su puesto hasta setiembre del 2000. Si bien se llevan a cabo discusiones, a presente, en
relacion con un posible apoyo de Alemania para persona adicional, no se ha encontrado ninguna
solucion, hastael momento, que permita superar las dificultades administrativas. Por Utiles que estos
arreglostemporarios hayan demostrado ser, no debe considerarsel os como un substituto de funciones
basi cas de secretaria, que deben llevarse a cabo por persona que ha pasado por un riguroso proceso
de seleccion, teniendo en cuenta la necesidad de mantener un equilibrio genérico, geogréfico y
lingUistico en la Secretaria.

7.  Debetenerse en cuentaquelosdos puestos de funcionario regional (P-3) que acordd establecer
la quinta Conferencia de las Partes, sin asignar partidas de fondos, no se mencionan en la propuesta
de presupuesto. Pese alos esfuerzos de la Secretariaen solicitar que se destacase apersonal paraestos
puestos, nadie fue enviado desde las regiones concernidas, y, en € intervalo, las decisiones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas con relacion a empleo de personal gratuito han
complicado aln més la situacién. Pese a todo, un funcionario profesional subalterno (de Sudan)
recientemente reclutado mediante un programa del gobierno de los Paises Bgjos, aumentara dentro
de poco la capacidad de |a Secretaria de prestar servicios alos paises de laregién africana.

8.  Unaexplicacion detalladade distintas componentesy delineasindividuales del presupuesto se
proporcionaen el Anexo |11 aeste documento. Lamismaincluye unaindicacién delasimplicaciones
de los cambios que se han sugerido para el programa de trabajo. Se han efectuado esfuerzos para
subcontratar, en lamedidade lo posible, el ementos claves del Plan Estratégico que se pueden llevar
acabo de me or maneramediante consultorias externas. Si bien tal cosareduciraen partelanecesidad
de disponer de personal permanente en la Secretaria, se requiere personal adicional para administrar



estas consultorias, y para controlar, revisar y adaptar, segin haga falta, sus resultados; para ofrecer
experienciainterna esencial para el desarrollo y en apoyo de nuevos Acuerdos; y para suministrar
apoyo cientifico y técnico alas tareas fundamental es de la Convencion y sus organismos. El Anexo
IV contiene la plantilla de personal propuesta para el bienio 2001 - 2002.

9. El Anexol del proyecto de resolucién incluye las estimaciones presupuestarias para el bienio
2001 - 2002. Debe prestarse especial atencién alapendltimalineade cuadro del presupuesto, donde
se sugiere que e aumento en las contribuciones resultante de la propuesta de presupuesto actual se
compense en parte mediante unaretirada de fondos de lareserva acumulada en el Fondo Fiduciario,
cuyos haberes han aumentado en 1998 y 1999 debido al pago de algunas contribuciones pendientes
de importancia. Con este gjuste, e aumento en las contribuciones medido en relacion con afos
comparables del trienio previo es de algo menos del treinta por ciento. La Secretaria considera que
este aumento se justifica por las siguientes razones:

. No se trata de un presupuesto ordinario, ya que la Conferencia de las Partes se ha
comprometido adesarrollar un Plan Estratégico que hade guiar laevolucion dela Convencién
en los préximos cinco afos. Tal plan no podra menos que incluir propuestas para nuevos
programas que requeriran recursos adicionales, asimismo en materia de personal, para que se
puedan llevar a cabo de modo efectivo. El incremento de un cuarenta por ciento en el nimero
de las Partes desde 1995 justifica una respuesta concomitante en términos de | os recursos que
se ponen a disposicion de la Secretaria para responder a sus necesidades.

. Ciertos aumentos de costes resultan inevitables, en especial |os relacionados con apoyo alos
delegados. Unos doce estados (que constituyen un veinte por ciento de los miembros de la
CMS) vy que han adherido a la Convencién desde 1995 tienen derecho a recibir ayuda
financiera para asistir alas reuniones de la CM S, seguin los criterios adoptados por el Comité
Permanente. Los costos més atos de las reuniones del Consgo Cientifico, entre otros,
corresponden a esta mayor participacion reciente.

. Se haconcluido un cierto nimero de Memorandos de Acuerdo regionales en |os Ultimos afios,
cada uno de los cuales exige un nivel basico de apoyo por parte de la Secretaria para facilitar
la comunicacion y asegurar la continuidad mediante la organizacion de reuniones de estados
del érea de distribucion. Se requieren fondos en e presupuesto basico para que estos
instrumentos esencial es de puesta en préactica a cancen € cometido a que estan destinados.

. El presupuesto propone, por primeravez, institucionalizar lapracticadellevar acabo reuniones
regionales, algo que otras convenciones han probado ser de enorme efectividad en suscitar
interésregional, y cuyo exito quedd demostrado en lasreunionesregionalesdelaCM Sllevadas
acabo en Américadel Sur en 1996 y 1998.

. Cuando selamide en relacion con secretarias comparables, tales como laOficinaRamsar, y la
Secretaria CITES, que disponen de presupuestos anuales de funcionamiento del orden de los
dosy seis millones de dolares estadounidenses respectivamente, la presente propuesta para
financiar personal con el Fondo Fiduciario CMS - seis profesionales y siete miembros de
persona de apoyo - no resulta excesiva. En efecto, con tan poco personal béasico resultara
indi spensable que se financien puestos adicional es mediante fondos no fiduciarios, tales como
los Programas parafuncionariossubalternos. (A modo decomparacion, sépase quelaSecretaria
CITES dispone en la actualidad de catorce profesionales basicos y diez miembros de los
servicios generales basicos, més otras sei's personas, ya sea destacadas 0 que provienen del
PNUMA, mientras que la Oficina Ramsar dispone de unas veinte personas, amén de un
programa de formacion interna muy rendidor.)

10. La quinta reuniéon de la Conferencia de las Partes decidié consagrar 600.000 dolares
estadouni denses provenientes del Fondo Fiduciario CM S alafinanciacion de tareas de conservacion



que deben llevarse a cabo mediante consultorias, haciendo especia hincapié en las especies
migratorias delos paises en desarrollo. Tal vez laConferencia de |las Partes quiera ahora efectuar una
retirada de fondos mas modesta durante €l presente bienio, dada la capacidad del Fondo Fiduciario
en permitir tales gastos extrapresupuestarios. (Tal cosano figuraen las estimaciones presupuestarias
aqui presentadas. La Secretaria informara a las Partes del Ultimo balance disponible del Fondo
Fiduciario CM S en una fecha mas cercana alareunién.)

11. Lascontribuciones anuales de cada Parte se han calculado para el bienio 2001 - 2002 sobre la
base de |a Ultima escala disponible de eval uaciones de las Naciones Unidas para el afio 2000 (Anexo
2 del proyecto de resolucion). Debe notarse, cuando se examina €l nivel de contribuciones para
cualquier Parte, que la escala de evaluaciones de las Naciones Unidas ha sido modificada desde la
fecha de adopcién del presupuesto anterior por parte de COP en abril de 1997. Ello significaque las
contribuciones de algunas Partes pueden haber aumentado (o diminuido) por razones totalmente
independientes de las cifras presupuestarias agui presentadas.

12. S bien la Secretaria considera que €l presupuesto se atiene a minimo absoluto de recursos
requeridos paraempezar aabordar |os elementos clave del Plan Estratégico, se presenta, en € Anexo
V, varias opciones que la Conferencia de las Partes puede utilizar, si |0 considera necesario, para
reducir ain maés los gastos, junto con una indicacion de las consecuencias que resultarian de no
proporcionar las asignaciones necesarias.

13. La Secretaria prepara, asimismo, una lista preliminar de proyectos para los que se solicitan
contribuciones voluntarias. Lalista se presentara en un anexo separado antes o durante lareunion de
la Conferencia de las Partes.






UNEP/CMS/Doc. 6.13.1 Anexo 11

Orden de Actividades seleccionadas del Plan Estratégico (version del 12 dejulio de 1999)
en acuerdo con las Unidades Funcionales de la Secretaria

|. Direccion Ejecutivay Gestion

Acciones estratégicas/en curso que deben llevar se a cabo por la Secretaria o por las Partes, por €l Comité Permanenteo | Actividad Actividad de
por el Consgo Cientifico (con intervencion de la Secretaria) principal de apoyo dela
la Secretaria* Secr etaria

1.1.1 Hacer representaciones para cerciorarse de que, en las deliberaciones de la Organizacion Mundial del Comercio, se tomen en EDM
consideracion los regimenes de cooperacion transfronteriza para la conservacion de las especies migratorias previstos en laCMS,
en particular en relacién con las especies presionadas por ciertas actividades econémicas.

1.1.2 Intensificar lainteracciény la cooperacion delaCMS con el sector pesquero cuando existen incompatibilidades perceptibles con EDM
la conservaci6n es especies migratorias (por €jemplo, capturaincidental de albatros, tortugas marinasy delfines en actividades de
pescaen atamar y costeras) con objeto de, en un primer momento, sensibilizar al piblico acercade la existencia de esas amenazas
y determinar su importanciay alcances.

2.3.1 Ademésde adoptar medidas paraabordar cuestiones de méasalto nivel (como la capturaincidental en actividades de pesca costeras EDM
y en altamar) seguir extendiendo estratégicamente el alcancey lavariedad delas actividades en que participalaCM S, [ Documento
CMS/ScC.8/Doc. 10, modificado].

2.3.3 Facilitar laplenaaplicacién del Memorando de Acuerdo relativo ala adopcidn de medidas de conservacion en favor delastortugas EDM ADS
marinas de la costa atlantica de Africa, en particular incrementando |as oportunidades de formacion, |a participacion comunitaria
y lasensibilizacién del publico, asi como la comunicacién y la coordinacion entre los Estados del area de distribucién. A mediano
plazo (hasta 2005), estudiar la posibilidad de ampliar €l marco establecido a todo €l Océano Atlantico, para crear nexos con
programas existentes en e hemisferio occidental.

2.3.4 A partir delaserie de seminarios patrocinados por laCMS'y celebrados en laregion del Océano Indico, facilitar el desarrollo de EDM ADS
uno o mas A cuerdos abarcadores que promuevan la conservacion de | as tortugas marinas en esaregion, en particul ar incrementando
las oportunidades de formacion, la participacion comunitaria y la sensibilizacion del publico, asi como la comunicacion y la
coordinacion entre los Estados del area de distribucién

* EDM = Direccion Ejecutiva y de Gestion; ADS= Desarrollo de Acuerdos y su Servicio; 1CB =Informacién y capacitacion ; STS= Apoyo Cientifico y Técnico; AFP = Administracion, Gestion
Financiera y de Proyectos. Para algunas de |as actividades indicadas |a Secretaria actlia solamente en tanto que coordinadora, y las Partes, e Comité Permanente o el Consgjo Cientifico desempefian el
papel principal.



Acciones estratégicas/en curso que deben llevarse a cabo por la Secretaria o por las Partes, por el Comité Permanenteo | Actividad Actividad de
por el Consgo Cientifico (con intervencion de la Secretaria) principal de apoyo dela
la Secretaria* Secr etaria
2.35 Determinar la necesidad y las posibilidades de colaborar con otros 6rganos intergubernamentales en € desarrollo o € refuerzo de EDM ADS
un marco adecuado parala conservacion de las tortugas marinas en laregion de Asia Sudoriental y Oceania.
24.1 Conforme serecomiendaen laDeclaracion de Djerba (febrero de 1998) promover y respaldar larealizacién del Plan de Accién para EDM ADS
la conservacion y la recuperacion de los Antilopes Sahel osaharianos, en particular através de las actividades del grupo de trabajo
establecido con esefin; obrar en pro delaconcertacién de un Acuerdo entrelos Estados del areade distribucién paralaconservacion
de la especie mencionada; y organizar una reunién de seguimiento, para verificar |0s progresos realizados.
3.1.2 Desarrollary actualizar periodicamentedirectricessobrelegislaciony aplicaci 6n deinstrumentosinternacional es, asi como cual quier EDM
otro material de utilidad, incluidos estudios de casos, con €l fin de orientar a las nuevas Partes en |as mejores practicas para
administrar laCM Sy sus Acuerdos conexos.
3.3.4  Trabajar conjuntamente con cada Parte nueva, inmediatamente después de su adhesion ala CM S, para asesorarla, responder a sus EDM ICB
preguntas y hacer sugerencias en relacion con la aplicacion de la Convencion.
3.6.4  Continuar participando en los esfuerzos de las cinco principales Convenciones relacionadas con la biodiversidad por armonizar y EDM ICB
simplificar las condiciones impuestas a las Partes en términos de informacion.
3.7.1  Preparar un programa de trabajo anual tomando como referencia los objetivos estratégicos contenidos en la Estrategia, para ser EDM
presentado al Comité Permanente.
3.7.2 Evauar los progresos realizados en la gjecucion de la Estrategia e informar a respecto a cada reunion de la Conferencia de las EDM
Partes; preparar una nueva estrategia, que sera examinada por la COP en reuniones alternadas.
4.1.1 Multiplicar las intervenciones a elevado nivel politico para persuadir a posibles Partes de que se adhieran ala Convencion y sus EDM
Acuerdos conexos, promoviendo las ventajas de pertenecer ala CMS. Se dard prioridad absoluta a los paises clave sobre los que
se han elaborado ya “perfiles de paises”.
4.1.5 Determinar losobstaculos queimpiden laadhesion de no PartesalaCM S eintentar hallar soluciones; estudiar métodos alternativos EDM AFP
de pago de contribuciones ala Convencién de paises que, en caso contrario, se verian imposibilitados de adherirse aese instrumento.
4.1.4 Instar alasno Partes afamiliarizarse con la Convencion y sus mecanismos facilitando la participacion, cuando corresponda, de los EDM
principales responsables de la adopcion de decisiones en COP y reuniones de las Partes en la CMS 'y en sus Acuerdos conexos;
aprovechar los vigjes oficial es a distintas regiones para organizar reunién de informacion con Ministerios importantes de no Partes.
6.1.3  Estrechar relaciones con organismos multilaterales que operan anivel mundial y/o regional suministrando ayuda para desarrollar EDM

proyectos relacionados, al menos en parte, con las especies migratorias amparadas por la CM S o que podrian ser adaptados para
incluir a dichas especies como componentes de una estrategia de conservacion mas vasta.




Acciones estratégicas/en curso que deben llevarse a cabo por la Secretaria o por las Partes, por e Comité Permanente o
por e Consg o Cientifico (con intervencion de la Secretaria)

Actividad
principal de
la Secr etaria*

Actividad de
apoyo dela
Secretaria

6.1.5

A reserva de los dispuesto en las Directrices para la aceptacion de contribuciones financieras (Resolucion 5.7), estudiar la
posibilidad de obtener recursos de fuentes de financiacion no tradicionales parallevar a cabo actividades de conservacién CMS,
como patrocinio de fundaciones y empresas privadas; estas podrian ser compafiias multinacionales con intereses ecol gicos que
operan en o alrededor de hébitats utilizados por especies migratorias. Desarrollar una carpeta de informacion especialmente
concebida con ese fin.

EDM

AFP/I1CB

711

Presentar un informe al Comité Permanente en el que se resefie la organizacion de la sexta reunién de la Conferencia de | as Partes
y hacer recomendaciones sobre su organizacion futura, teniendo en cuenta las practicas adoptadas por otras convenciones
relacionadas con la diversidad biol 6gica.

EDM

7.2.3

Presentar un informe a Comité Permanente en el que se detallen las disposiciones adoptadas para establecer una Unidad de
Acuerdos CMS, con arreglo alo decidido por las Partes en |os respectivos Acuerdos.

EDM

AFP

731

Habida cuenta del significativo aumento del niUmero de Partes en la CMS, examinar si la representacion regional del Comité
Permanente requiere un eventual gjuste e informar al respecto ala COP7.

EDM

8.14

Participar activamente en los esfuerzos por crear una infraestructura armonizada de gestion de la informacion para tratados
relacionados con la biodiversidad, con €l fin de mejorar la comunicacion y €l acceso de las Partes alainformacion, disminuyendo
al mismo tiempo la carga de trabajo que entrafian las obligaciones de informacion.

EDM

ICB

8.15

Intensificar la comunicacion y las consultas con otras convenciones e instituciones interesadas en la conservacion de las especies
migratorias, incluida la organizacion de reuniones periddicas con homoélogos de otras Secretarias de convenciones a niveles
directivosy técnicos o la participacién en ese tipo de manifestaciones.

EDM

ADS

821

Desarrollar un programa de trabajo mas detallado para complementar el Memorando de Acuerdo entre las Secretarias delaCMS
y del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, incluidos planes de desarrollo conjunto de proyectos piloto, 1o que demostrariala
complementariedad de la CMS en la gjecucion del CDB.

EDM

822

Intensificar la cooperacion con la Convencién Ramsar sobre Humedales en @mbitos de interés comin en el marco del MdA [y
programa de trabajo] existente]s], dando prioridad a las actividades de coordinacion parala g ecucion del AEWA y transfiriendo
la “experiencia capitalizada” a otras regiones; organizar consultas trilaterales de la CMS, el CDB y Ramsar y estudiar las
posibilidades de organizar reuniones regional es comunes.

EDM

8.2.3

Continuar desarrollando una base para el intercambio de informacion y la cooperacion con la Convencion sobre el comercio
internacional de especiesamenazadas defaunay flora silvestres; estudiar posibilidades de generar sinergiasy, cuando corresponda,
concertar un Memorando de Acuerdo y preparar un programa de trabajo detallado.

EDM




Acciones estratégicas/en curso que deben llevarse a cabo por la Secretaria o por las Partes, por el Comité Permanenteo | Actividad Actividad de
por el Consgo Cientifico (con intervencion de la Secretaria) principal de apoyo dela
la Secretaria* Secr etaria
8.2.4  Ampliar lacooperacion conlaConvenciéninternacional paralareglamentacion delacazadelaballena (CBI), enparticular anivel EDM
de los respectivos comités cientificos que trabajan en investigacién y gestion de cetaceos; examinar otros ambitos de posible
cooperacion y, cuando corresponda, concertar un Memorando de Acuerdo y preparar un programa de trabajo detallado.
8.25 Incrementar el intercambio deinformacidn conlaConvencion del Patrimonio Mundial y examinar posibles&mbitos de cooperacion, EDM
Yy, Si corresponde, concertar un memorando de acuerdo y preparar un programa de trabajo detallado.
8.4.1 Preparar, paraser examinadapor €l Comité Permanente en su primerareunion trasla COP6, una propuesta cuyo objeto serdinvitar EDM
a otras organi zaciones no gubernamental es especializadas a que participen més activamente en las actividades rel acionadas con la
Convencién, como lo hacen en otros instrumentos. Por ejemplo, podrian prestar apoyo institucional en € suministro de
asesoramiento cientifico, presentar propuestasy llevar a cabo proyectos en favor de especies migratorias, o asistir en actividades
promocionales.
8.4.3 Apoyar iniciativosy brindar el asesoramiento necesario a ONGs internacionales especializadas para estimularles a desarollar y EDM
consultar nuevos Acuerdos y Memorandas.
8.4.4 S sehaconcertado yaun Memorando de Acuerdo entrela CMSy Wetlands International, desarrollar un detallado plan de trabajo EDM STS
anual de actividades en cooperacion y reunirse oficialmente a menos una vez por afio para examinar su realizacion, a fin de
aprovechar plenamente |os conocimientos especializados de toda lared de Wetlands International .
8.5.1 Participar en los esfuerzos del PNUMA por facilitar la coordinacién entre las convenciones relacionadas con la biodiversidad. EDM
8.5.3 Estudiar posibilidades de cooperacion con e Programa de Mares Regionales del PNUMA (incluidos Convenciones y Planes de EDM
Accion).
8.5.5 Al comienzo de cada bienio, presentar propuestas de proyecto concretas ala Unidad de Convenciones Mundialesy Regionalesy EDM STS
ala Dependencia de Recursos Hidricos del PNUMA, afin de comenzar proyectos conjuntosy, en lamedida de lo posible, obtener
recursos adicionales del Fondo para el Medio Ambiente parallevar a cabo actividades de conservacion.
8.6.1 Desarrollar un plan para promover, tanto en el PNUMA como en el Banco Mundial, un mayor interés por incorporar en la labor EDM
programética de dichos organismos cuestiones rel acionadas con la conservacion de las especies migratorias.
1.1.4 Encomendar un estudio para desarrollar propuestas sobre el modo en que acciones para conservar y manejar especies migratorias ICB EDM
bajo acuerdos de laCM S se pueden incluir en acciones de desarrollo o cooperacion de organizaciones bilateral es, supranacionales
e internacionales.
121 Encomendar la preparacion de un proyecto de directrices sobre la incorporacion de consideraciones relativas a las especies ICB EDM

migratorias en la planificacion nacional y, si corresponde, regional, que sera presentado ala COP7.
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Acciones estratégicas/en curso que deben llevarse a cabo por la Secretaria o por las Partes, por el Comité Permanenteo | Actividad Actividad de
por el Consgo Cientifico (con intervencion de la Secretaria) principal de apoyo dela
la Secretaria* Secr etaria

2.1.2  Secundar y aportar ideas ala Estrategia para la conservacion de las especies migratorias de aves acuéticas de Asiay el Pacifico ADS EDM
(1996-2000) y afuturasiniciativas conexas que oportunamente puedan conducir alaconcertacién deun Acuerdo multilateral formal
entre los Estados de laregion bajo los auspicios de laCMS.

2.1.3 Desempefiar un papel activo en el desarrollo de una iniciativa de conservacion para aves acuéticas migratorias de la ruta de STS EDM
migracion de Asia Centra e India, en colaboracién con los correspondientes interlocutores intergubernamentales y no
gubernamental es.

2.1.6  Encarar cualquier otra cuestion técnica o juridica pendiente para concertar Acuerdos separados de conservacion de laHubaray de ADS EDM
laGran Avutarda (poblacion de Europa Central), respectivamente; y respaldar ulteriormente laplenaaplicacion delasdisposiciones
de esos instrumentos.

2.1.7  Seguir prestando apoyo ala aplicacion del Memorando de Acuerdo sobre la conservacién de la Grulla Siberiana, en particular ADS EDM
mediante una activa participacion en un abarcador programa de recuperacion patrocinado por € FMAM.

2.1.8 Seguir prestando apoyo a la aplicacion del Memorando de Acuerdo sobre la conservacion del Zarapito Fino, en estrecha ADS EDM
colaboracion con BirdLife International y el grupo de trabajo establecido bajo |os auspicios de laCMS,

2.4.2  Continuar los esfuerzos tendentes a celebrar consultas y concertar un Memorando de Acuerdo parala conservacion y la gestion de ADS EDM

los ungulados de la Peninsula Arabiga.
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Desarrollo de Acuerdosy su Servicio

Acciones estratégicas/en curso que deben llevar se a cabo por la Secretaria o por las Partes, por e Comité Permanente o Actividad Actividad de
por el Consgo Cientifico (con intervencion de la Secretaria) principal de apoyo dela
la Secretaria* Secretaria
2.1.2  Secundar y aportar ideas ala Estrategia para la conservacion de las especies migratorias de aves acuaticas de Asia y € Pacifico ADS EDM
(1996-2000) y afuturasiniciativas conexas que oportunamente puedan conducir ala concertacién de un Acuerdo multilateral formal
entre los Estados de laregion bajo los auspicios de laCMS.
214 Facilitar la preparacion de un Acuerdo para la conservacion de los Albatros del hemisferio sur, suministrando el asesoramiento ADS STS
juridico y técnico necesario para poder concertar dicho instrumento en el afio 2000; y, amediano plazo, estudiar lanecesidad y las
posibilidades de ampliar su cobertura geogréfica.
215 Estudiar lanecesidad y las posibilidades (en términos de recursos, informacion y conocimientos expertos disponibles y voluntad ADS STS
politica) dedesarrollar Acuerdosen favor delos grupos de especies aves acudticas de Américadel Sur, pinglinosy rapacesy obtener
los recursos necesarios para llevar a cabo €l trabagjo de preparacion de dichos instrumentos; informar a respecto al Comité
Permanente.
2.1.6 Encarar cualquier otra cuestion técnica o juridica pendiente para concertar Acuerdos separados de conservacion delaHubaray de ADS EDM
laGran Avutarda (poblacion de Europa Central ), respectivamente; y respal dar ulteriormente laplenaaplicacién delas disposiciones
de esos instrumentos.
2.1.7  Seguir prestando apoyo a la aplicacién del Memorando de Acuerdo sobre la conservacion de la Grulla Siberiana, en particular ADS EDM
mediante una activa participacion en un abarcador programa de recuperacion patrocinado por € FMAM.
2.1.8  Seguir prestando apoyo alaaplicacién del Memorando de A cuerdo sobrelaconservacion del Zarapito Fino, en estrechacolaboracién ADS EDM
con BirdLife International y el grupo de trabajo establecido bajo los auspicios dela CMS.
219 Finadlizar e Memorando de Acuerdo entre Argentina, Bolivia, Chile y Perti para la conservacién y la gestion de los Flamencos ADS STS
Andinosy establ ecer |os mecanismosinstituci onal es necesarios parapermitir su plenaaplicacion, respaldando lasiniciativaslocales.
2.1.10 Finalizar el Memorando de Acuerdo entre Argentinay Chile parala conservacion del Cauquén Colorado, en estrecha colaboracion ADS STS
con Wetlands International y con iniciativas |ocales; asimismo, establecer |0s mecanismos institucional es necesarios para permitir
su plena aplicacion.
2.2.2 Continuar los esfuerzos para incrementar la investigacion, las oportunidades de formacion, la participacion comunitaria y la ADS STS

sensibilizacion del publico, asi como la comunicacion y la coordinacion entre los Estados del area de distribucién, con objeto de
facilitar el desarrollo de un Acuerdo que promueva la conservacién de | os pequefios cetaceos en Africa Occidental.
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Acciones estratégicas/en curso que deben llevarse a cabo por la Secretaria o por las Partes, por e Comité Permanente o
por e Consg o Cientifico (con intervencion de la Secretaria)

Actividad
principal de
la Secr etaria*

Actividad de
apoyodela
Secretaria

223

Con posterioridad al Examen ddl estado de conservacién de los pequefios cetaceos en €l Cono Sur de Américay actividades|levadas
acabo en favor del Delfin Franciscana (una especie objeto de acciones concertadas), proseguir los esfuerzos para incrementar la
investigacion, las oportunidades de formacion, la participacion comunitaria y la sensibilizacion del publico, asi como la
comunicacion y la coordinacion entre los Estados del area de distribucidn, con objeto de facilitar el desarrollo de un Acuerdo que
promueva la conservacién de |os pequefios cetéceos en Américadel Sur.

ADS

STS

224

Continuar |os esfuerzos tendentes aincrementar lainvestigacion, las oportunidades de formacion, la participacion comunitariay la
sensibilizacion del publico, asi como la comunicacion y la coordinacion entre los Estados del area de distribucién, con objeto de
facilitar el desarrollo de un Acuerdo que promueva la conservacion de los pequefios cetaceos en Asia Sudoriental.

ADS

STS

226

Secundar los esfuerzos de la Secretaria interina del Acuerdo sobre la conservacion de los cetaceos del Mar Negro, € Mar
Mediterraneo y aguas contiguas del Océano Atlantico para instar a los Estados del area de distribucion a que ratifiquen dicho
instrumento; examinar qué tipo de andlisis cientifico, técnico o juridico seria eventualmente necesario para facilitar la aplicacion
del Acuerdo inmediatamente después de su entrada en vigor; y examinar todas las opciones existentes en relacion con el
establecimiento de una secretaria definitiva.

ADS

233

Facilitar laplenaaplicacion del Memorando de Acuerdo relativo a la adopcidn de medidas de conservacion en favor de lastortugas
marinas de la costa atlantica de Africa, en particular incrementando |as oportunidades de formacion, la participacion comunitaria
y lasensibilizacién del pablico, asi como la comunicacion y la coordinacion entre los Estados del &rea de distribucion. A mediano
plazo (hasta 2005), estudiar la posibilidad de ampliar €l marco establecido a todo el Océano Atlantico, para crear nexos con
programas existentes en e hemisferio occidental.

ADS

EDM

24.2

Continuar los esfuerzos tendentes a celebrar consultas y concertar un Memorando de Acuerdo paralaconservacion y lagestion de
los ungulados de la Peninsula Arabiga.

ADS

EDM

244

Prestar apoyo a la colaboracién actual entre Argentinay Chile para la conservacion del Huemul y fomentar la elaboracion de un
Memorando de Acuerdo que permita una gestion internacional mejor coordinada de esta especie de cérvido en peligro.

ADS

STS

351

Organizar reuniones regionales para promover la colaboracion tendente a la conservacion de las especies enumeradas en los
Apéndices delaCMS einvitar ano Partes seleccionadas a participar como observadoras, cuando €llo sea importante en €l marco
de la estrategia de conservacion.

ADS

4.1.3

Invitar a representantes de no Partes a participar en reuniones regionales de la CMS, para que obtengan informacion de primera
fuente sobre |os tipos de especies y |as actividades de conservacion de habitats en las que participala Convencion.

ADS

811

Determinar, de preferenciaatravés de consultoriasy en colaboraci én con las secretarias de | as respectivas convenciones, |os ambitos
de posible duplicacion y complementariedad entre la CMS'y sus Acuerdos conexos y otros instrumentos internacionales.

ADS
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Acciones estratégicas/en curso que deben llevarse a cabo por la Secretaria o por las Partes, por e Comité Permanente o Actividad Actividad de
por el Consgo Cientifico (con intervencion de la Secretaria) principal de apoyo dela
la Secretaria* Secr etaria
8.1.3 Redlizar més actividades en conjuncion con otras secretarias de convenciones, como la organizacién de seminarios regionales, el ADS ICB/AFP
copatrocinio de actividades de proyectos de pequefia 0 mediana envergadura, la preparacion de propuestas de proyectos mas
ambiciosos para ser presentados a posibles organismos de financiacion y, si corresponde, € desarrollo conjunto de acuerdos
sustantivos que enlacen con las esferas de trabajo de |as demas convenciones.
8.4.2 Invitar alas ONG a que realicen contribuciones desde €l inicio del proceso de redaccion de futuros Acuerdos CMS. ADS
2.2.1 Reforzary suministrar financiacién suficiente al programade acciones concertadas rel acionadas especificamente con laFocaMonje STS ADS
del Mediterraneo, identificada en la Resolucién 4.2 como especies objeto de una “ accion concertada’.
2.3.4 A partir delaserie de seminarios patrocinados por laCM Sy celebrados en laregion del Océano Indico, facilitar el desarrollo de uno EDM ADS
0 mas Acuerdos abarcadores que promuevan la conservacion de las tortugas marinas en esa region, en particular incrementando las
oportunidades de formacion, la participacion comunitaria y la sensibilizacién del publico, asi como la comunicacién y la
coordinacion entre los Estados del érea de distribucion.
2.35 Determinar lanecesidad y las posibilidades de colaborar con otros érganos intergubernamentales en € desarrollo o €l refuerzo de EDM ADS
un marco adecuado parala conservacion de las tortugas marinas en laregion de Asia Sudoriental y Oceania.
24.1 Conforme serecomiendaenlaDeclaracion de Djerba(febrero de 1998) promover y respaldar larealizacion del Plan de Accién para EDM ADS
la conservacion y la recuperacion de los Antil opes Sahel osaharianos, en particular através de las actividades del grupo de trabajo
establecido con esefin; obrar en pro delaconcertacion de un Acuerdo entre los Estados del areade distribucion paralaconservacion
de la especie mencionada; y organizar una reunién de seguimiento, para verificar |os progresos realizados.
8.1.5 Intensificar lacomunicacion y las consultas con otras convenciones e instituciones interesadas en la conservacion de las especies EDM ADS

migratorias, incluidalaorganizaci 6n de reuni ones peri 4di cas con homoél ogos de otras Secretarias de convencionesanivel esdirectivos
y técnicos o la participacién en ese tipo de manifestaciones.
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[11. Soporte Cientificoy Técnico

Acciones estratégicas/en curso que deben llevar se a cabo por la Secretaria o por las Partes, por e Comité Permanente o Actividad Actividad de
por el Consgo Cientifico (con intervencion de la Secretaria) principal de apoyo dela
la Secretaria* Secretaria
1.2.3 Proponer especies para ser incluidas en los Apéndices CMS que reflgjen prioridades de conservacion nacionales y regionales, STS
utilizando fuentes de informacién nacionales como los Libros Rojos de Datos, bases de datos nacionales sobre biodiversidad y
experiencia cientifica nacional.
1.3.1 Con referencia especial alas especies enumeradas en €l Apéndice | y sobre la base de lalabor iniciada en el Consgjo Cientifico STS
(documento PNUMA/CM S/ScC 5.3), encomendar un estudio que permita estudiar con mayor detalle los problemas que plantean
los obstéculos ala migracién y determinar posibles soluciones a través de estudios de casos.
1.4.2 Disponer, para cuando se celebre la COPS8, de planes concretos (es decir, Planes de Accion, Memorandos de Acuerdo) parala STS
proteccion y la recuperacion de todas | as especies objeto de acciones concertadas identificadas por la Conferencia de las Partes en
su séptima reunion, sobre la base de los informes de situacion preparados hasta entonces.
16.1 Estudiar laposibilidad de producir, un atlas mundial para documentar las rutas de migracién conocidas de |as especies migratorias, STS
incluida laidentificacion de puntos importantes en los que hay una confluencia excesiva de animales durante la migracion.
1.6.3 Enfuncién de las necesidades, obtener informacion detallada acerca del estado de conservacion y la distribucion de las especies STS
migratoriasde expertosdel Consgjo Cientifico delaCM Sy de ONG especializadas, incluidalaprocedente defuentes deinformacion
no tradicionales como el WCMC, Wetlands International y BirdLife International, asi como de fuentes bibliogréficas autorizadas.
1.6.4 Proceder aun examen pormenorizado delalistade Estadosdel areadedistribuciéndelaCMS, paraverificar su exactitud, y elaborar STS
propuestas paratransformarla en unafuente deinformacion mésvital, por g emplo, vinculando su contenido abases de datosy mapas
de distribucion asociados al sitio Web delaCMS.
1.7.1  Encomendar uninforme que resefie las especiesy |os proyectos en relacion con los cuales se hautilizado €l seguimiento por satélite STS
o por radio y que incluya una evaluacién de | os resultados obtenidos.
1.7.2 Finalizar y dar unaampliadistribucion alas Directrices para la utilizacion de dispositivos de seguimiento en especies migratorias STS
en peligro y establecer un grupo de trabajo del Consegjo Cientifico para supervisar su aplicacion.
2.1.3 Desempefiar un papel activo en el desarrollo de unainiciativade conservacion paraaves acuaticasmigratoriasdelarutade migracion STS EDM
de Asia Central e India, en colaboracion con los correspondientes interlocutores intergubernamentales y no gubernamental es.
2.2.1 Reforzary suministrar financiacién suficiente al programade acciones concertadas rel aci onadas especificamente con laFocaMonje STS ADS

del Mediterraneo, identificada en la Resolucién 4.2 como especies objeto de una “ accion concertada’.
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Acciones estratégicas/en curso que deben llevarse a cabo por la Secretaria o por las Partes, por e Comité Permanente o
por e Consg o Cientifico (con intervencion de la Secretaria)

Actividad
principal de
la Secr etaria*

Actividad de
apoyodela
Secretaria

225

Proceder aunaresefiadelainformacion disponible sobre el estado de conservaciony ladistribucién de Mamiferos marinos en aguas
de Asia Occidental, con el fin de recomendar |as medidas de seguimiento méas adecuadas.

STS

232

Suministrar financiacién adecuada a cada reunién de la COP para el programa de acciones concertadas en favor de las tortugas
marinas identificadas por el Consgjo Cientifico como especies prioritarias (y paralas que se han preparado previamente propuestas
de proyectos bien concebidas).

STS

243

Estudiar conjuntamente con los Estados del area de distribucion, OlIG, ONG especializadas y organismos bilaterales de los paises
desarrollados posibilidades de prestar asistenciaparalarecuperacion y laconservacion, incluido un aprovechamiento sostenible, de
los animales herbivoros silvestres migratorios de Asia Central.

STS

251

Preparar paralaCOP7, en colaboracién con el Consejo Cientifico, laSecretariaEurobatsy especialistasen lamateria, unaestimacion
de lanecesidad y las posibilidades de desarrollar nuevos Acuerdos u otros mecanismos de conservacion de |os murciélagos fuera
del continente europeo.

STS

3.6.2

Encomendar a una organizacion especializada la revision y evaluacién permanentes de los informes presentados por |as Partesy,
utilizando también informaci 6n de otrasfuentes, preparar un abarcador informe destinado alaCOP sobrelasituaciény lastendencias
de poblacion de especi es seleccionadas, asi como |as medidas de conservaci on adoptadas por Estados del area de distribucion Partes
y no Partes (que podria ser utilizado como contribucién de la CM S a cualquier evaluacion solicitada por €l CDB en relacion con la
conservacion de las especies migratorias).

STS

ICB

6.1.1

Producir y actualizar periédicamente una lista de actividades de proyectos, incluidos resimenes breves, paralas que se requieren
contribuciones voluntarias. Dicha lista podria incluir, por g emplo, proyectos relacionados con investigacion cientifica aplicada,
estudios, vigilancia de sitios, medidas de conservacion y restauracion de hébitats y actividades de formacién y de sensibilizacién
del pdblico.

STS

AFP

6.1.2

Facilitar el desarrollo (en particular por organizaciones no gubernamentales) de proyectos que contribuyan ala conservacion y la
gestion sostenible delas especiesmigratoriasy queresultarian adecuados paraser presentadosal Fondo del Medio Ambiente Mundial
y/o a otros organismos de financiacion, segin corresponda.

STS

741

Revisar y, de ser necesario, modificar la organizacién de las reuniones del Consejo Cientifico a medida que aumente €l niimero de
sus miembros (por €jemplo por regiones o grupos taxondmicos), para aprovechar al maximo los conocimientos especializados de
los Consgjeros.

STS

74.3

Garantizar que | os responsabl es de enlace nacional es se mantengan informados (por €l Consejero respectivoy por la Secretaria) del
trabajo entre reuniones que realiza el Consgjo Cientifico.

STS
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Acciones estratégicas/en curso que deben llevarse a cabo por la Secretaria o por las Partes, por e Comité Permanente o
por e Consg o Cientifico (con intervencion de la Secretaria)

Actividad
principal de
la Secr etaria*

Actividad de
apoyodela
Secretaria

855

Al comienzo de cada bienio, presentar propuestas de proyecto concretas ala Unidad de Convenciones Mundialesy Regionalesy a
la Dependencia de Recursos Hidricos del PNUMA, afin de comenzar proyectos conjuntosy, en la medida de lo posible, obtener
recursos adicionales del Fondo para el Medio Ambiente parallevar a cabo actividades de conservacion.

STS

EDM / AFP

214

Facilitar la preparacion de un Acuerdo para la conservacion de los Albatros del hemisferio sur, suministrando el asesoramiento
juridico y técnico necesario para poder concertar dicho instrumento en el afio 2000; y, a mediano plazo, estudiar lanecesidad y las
posibilidades de ampliar su cobertura geogréfica.

ADS

STS

215

Estudiar la necesidad y las posibilidades (en términos de recursos, informacion y conocimientos expertos disponibles y voluntad
politica) dedesarrollar Acuerdosen favor delosgrupos de especies aves acudticas de Américadel Sur, pinglinosy rapacesy obtener
los recursos necesarios para llevar a cabo €l trabagjo de preparacion de dichos instrumentos; informar a respecto al Comité
Permanente.

ADS

STS

219

Finalizar e Memorando de Acuerdo entre Argentina, Balivia, Chile y Perl para la conservacion y la gestion de los Flamencos
Andinosy establ ecer |os mecanismosinstituci onal es necesarios parapermitir su plenaaplicacion, respaldando lasiniciativaslocales.

ADS

STS

2.1.10

Finalizar el Memorando de Acuerdo entre Argentinay Chile parala conservacion del Cauquén Colorado, en estrecha colaboracion
con Wetlands International y con iniciativas |ocales; asimismo, establecer |0s mecanismos institucional es necesarios para permitir
su plena aplicacion.

ADS

STS

221

Reforzar y suministrar financiacion suficientea programade acciones concertadas rel aci onadas especificamente con laFocaMonje
del Mediterraneo, identificada en la Resolucién 4.2 como especies objeto de una “accidn concertada’.

ADS

STS

222

Continuar los esfuerzos para incrementar la investigacion, las oportunidades de formacion, la participacion comunitaria y la
sensibilizacion del publico, asi como la comunicacion y la coordinacion entre los Estados del area de distribucién, con objeto de
facilitar el desarrollo de un Acuerdo que promueva la conservacién de | os pequefios cetaceos en Africa Occidental.

ADS

STS

223

Con posterioridad al Examen del estado de conservacion de los pequefios cetaceos en el Cono Sur de Américay actividades|levadas
acabo en favor del Delfin Franciscana (una especie objeto de acciones concertadas), proseguir los esfuerzos para incrementar la
investigacion, las oportunidades de formacidn, la participacion comunitaria y la sensibilizacion del publico, asi como la
comunicacion y la coordinacién entre los Estados del area de distribucion, con objeto de facilitar el desarrollo de un Acuerdo que
promueva la conservacién de |os pequefios cetéceos en Américadel Sur.

ADS

STS

224

Continuar |os esfuerzos tendentes aincrementar lainvestigacion, las oportunidades de formacion, la participacion comunitariay la
sensibilizacion del publico, asi como la comunicacion y la coordinacion entre los Estados del area de distribucién, con objeto de
facilitar el desarrollo de un Acuerdo que promueva la conservacion de los pequefios cetaceos en Asia Sudoriental.

ADS

STS
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Acciones estratégicas/en curso que deben llevarse a cabo por la Secretaria o por las Partes, por e Comité Permanente o Actividad Actividad de
por e Consg o Cientifico (con intervencion de la Secretaria) principal de apoyo dela
la Secretaria* Secr etaria
2.4.4  Prestar apoyo ala colaboracion actual entre Argentinay Chile parala conservacién del Huemul y fomentar la elaboracion de un ADS STS
Memorando de Acuerdo que permita una gestion internacional mejor coordinada de esta especie de cérvido en peligro.
3.6.1 A findecomplementar losinformes de las Partes, preparar cuestionarios, cuando corresponda, para pedir alas Partes informacién ICB STS
especifica sobre el estado de conservacion nacional y regional de grupos taxonoémicos particulares, cuando €ello resulte Util para
determinar prioridades en las actividades de conservacion.
8.4.4 S sehaconcertado yaun Memorando de Acuerdo entrelaCM Sy Wetlands I nternational, desarrollar un detallado plan de trabajo EDM STS

anual de actividades en cooperacion y reunirse oficialmente a menos una vez por afio para examinar su realizacion, a fin de
aprovechar plenamente |os conocimientos especializados de toda lared de Wetlands International .
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V. Informacién y Capacitacion

Acciones estratégicas/en curso que deben llevar se a cabo por la Secretaria o por las Partes, por € Comité Permanenteo | Actividad Actividad de
por el Consg o Cientifico (con intervencion de la Secretaria) principal de apoyo dela
la Secretaria* Secretaria
1.1.3 Encomendar un estudio para determinar la manera de asignar una funcion més responsable al turismo, para que €l publico cobre ICB
conciencia de los problemas existentes y de |as posibles soluciones que permitirian proteger alas especies migratorias.
1.1.4 Encomendar un estudio para desarrollar propuestas sobre el modo en que acciones para conservar y manejar especies migratorias ICB EDM
bajo acuerdos de la CM S se pueden incluir en acciones de desarrollo o cooperacion de organizaciones bilaterales, supranacional es
e internacionales.
121 Encomendar la preparacion de un proyecto de directrices sobre la incorporacion de consideraciones relativas a las especies ICB EDM
migratorias en la planificacion nacional y, si corresponde, regional, que sera presentado ala COP7.
1.2.2  Organizar por lo menos unareunion regional por afio, en la que también participarian no Partes, parapromover el estudio de grupos ICB
de especies 0 de especies especificas que requieren medidas de conservacion que podrian encauzarse mediante su inclusion en los
Apéndices.
3.35 Desarrallar un proyecto piloto de formacién en cuyo marco se organizarian visitas de los nuevos responsables de enlace nacionales ICB
ala Secretaria de la CMS; €ello les permitiria familiarizarse con el funcionamiento de la Convencién y articular las prioridades
nacionales de conservacion.
3.3.6  Facilitar, organizar y/o copatrocinar seminariosdeformaciény material didactico que puedaser ampliamente utilizado (por gjemplo, ICB
manuales de técnicas de conservacion, seminarios de formacién grabados en video, carteles de identificacion, etc.), especialmente
in cooperacion con organi zaciones especializadas intergobiernales y no gobiernales.
3.6.1 A findecomplementar losinformes de las Partes, preparar cuestionarios, cuando corresponda, para pedir alas Partes informacién ICB STS
especifica sobre el estado de conservacion nacional y regional de grupos taxonoémicos particulares, cuando ello resulte Util para
determinar prioridades en las actividades de conservacion.
3.6.3 Evauar, parala COP?7, los formatos de informes de las Partes existentes y, teniendo en cuenta andlisis anteriores de los informes ICB
propiamente dichos, formular recomendaci ones sobre eventual es maneras de modificarlos, afin de obtener lainformacion necesaria
para adoptar decisiones.
3.6.,5 Continuar desarrollando y poniendo en practicael Plan de Gestion de Informacion parala Convencién y los Acuerdos que le ICB
estan vinculados.
521 Reforzar € sitioweb delaCMS, como vector de difusién de informacion sobre especies migratorias al publico interesado, mediante ICB

una actualizacion mas frecuente de la informacion basica suministrada y un mejoramiento del contenido sustantivo, a través de
vinculos con los datos cientificos disponibles.
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Acciones estratégicas/en curso que deben llevarse a cabo por la Secretaria o por las Partes, por el Comité Permanente o
por e Consg o Cientifico (con intervencion de la Secretaria)

Actividad
principal de
la Secr etaria*

Actividad de
apoyodela
Secretaria

523

Acelerar lapreparaciony laactualizacién de material informativo especializado, incluidosfolletos, carteles, videos, muestrasméviles
y boletines periddicos; solicitar asistenciatécnicay recursos alas Partes, en caso de que €l presupuesto ordinario no baste para costear
esas actividades. Acelerar la preparacion y puesta a dia de material de informacion especializado, incluyendo folletos, afiches,
videos, presentaciones cinéticas y boletines regulares; con ayuda técnicay financiera de las Partes, ONGs, instuciones cientificas
y empresas privadas, secin convenga, si el prespuesto basico no resulta suficiente, 0s so se requiere acdir a fuentes externas de
conocimientos.

ICB

524

Desarrollar o perfeccionar unacarpetadeinformacion general que puede utilizarse paraexplicar alosresponsables politicos de Partes
y no Partes, entre otros, las ventajas de pertenecer ala CMS; dicha carpeta deberaincluir informacion especializada (por gjemplo,
destinada a un publico regional y/o centrada en ciertos grupos taxondmicos).

ICB

525

Intercambiar material de informacion (para ser exhibido y distribuido en reuniones) sobre una base reciproca con Secretarias de
Acuerdos concertados en e marco delaCMS.

ICB

531

En conjuncién con la séptima reunion de la Conferencia de las Partes, organizar un seminario sobre las «lecciones aprendidas», a
fin de evaluar los diversos medios utilizados para difundir informacién sobre los objetivos de la Convencién y las especies alas que
brinda proteccion.

ICB

7.3.2

Promover la Convencion a nivel regional y contribuir a las iniciativas de reclutamiento, utilizando |as carpetas de informacion
preparadas por la Secretaria con ese fin.

ICB

3.34

Trabajar conjuntamente con cada Parte nueva, inmediatamente después de su adhesién ala CM S, para asesorarla, responder a sus
preguntas y hacer sugerencias en relacion con la aplicacion de la Convencion.

EDM

ICB

3.6.2

Encomendar a una organizacion especializada la revision y evaluacién permanentes de los informes presentados por |as Partesy,
utilizando también informaci 6n de otrasfuentes, preparar un abarcador informe destinado alaCOP sobrelasituaciény lastendencias
de poblacidn de especi es seleccionadas, asi como |as medidas de conservaci on adoptadas por Estados del area de distribucion Partes
y no Partes (que podria ser utilizado como contribucién de la CM S a cualquier evaluacion solicitada por €l CDB en relacion con la
conservacion de las especies migratorias).

STS

ICB

3.6.4

Continuar participando en los esfuerzos de las cinco principal es Convenciones relacionadas con la biodiversidad por armonizar y
simplificar las condiciones impuestas a las Partes en términos de informacion.

EDM

ICB

6.1.5

A reserva de los dispuesto en las Directrices para la aceptacién de contribuciones financieras (Resolucion 5.7), estudiar la
posibilidad de obtener recursos de fuentes de financiacion no tradicional es parallevar acabo actividades de conservacion CM S, como
patrocinio de fundaciones y empresas privadas; estas podrian ser compafiias multinacionales con intereses ecol 6gicos que operan
en o arededor de habitats utilizados por especies migratorias. Desarrollar una carpeta de informaci én especialmente concebida con
esefin.

EDM

AFP/I1CB
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Acciones estratégicas/en curso que deben llevar se a cabo por la Secretaria o por las Partes, por e Comité Permanenteo | Actividad Actividad de
por el Consg o Cientifico (con intervencion de la Secretaria) principal de apoyo dela
la Secretaria* Secr etaria
8.1.3 Redlizar més actividades en conjuncion con otras secretarias de convenciones, como la organizacién de seminarios regionales, el ADS ICB/AFP
copatrocinio de actividades de proyectos de pequefia 0 mediana envergadura, la preparacion de propuestas de proyectos mas
ambiciosos para ser presentados a posibles organismos de financiacion y, si corresponde, € desarrollo conjunto de acuerdos
sustantivos que enlacen con las esferas de trabajo de |as demas convenciones.
8.1.4 Participar activamente en los esfuerzos por crear una infraestructura armonizada de gestion de la informacion para tratados EDM ICB

relacionados con la biodiversidad, con € fin de mejorar lacomunicacion y el acceso de las Partes a lainformacion, disminuyendo
al mismo tiempo la carga de trabajo que entrafian las obligaciones de informacion.
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V. Administracién, Gestion y Financiera de Proyectos

la Dependencia de Recursos Hidricos del PNUMA, afin de comenzar proyectos conjuntos y, en la medida de lo posible, obtener
recursos adicionales del Fondo para el Medio Ambiente parallevar a cabo actividades de conservacion.

Accionesestratégicas/en cur so quedeben llevarsea cabo por la Secretariao por lasPartes, por el Comité Permanente o por Actividad Actividad de
el Consgjo Cientifico (con intervencion de la Secretaria) principal de apoyo dela
la Secretaria* Secr etaria
415 Determinar los obstaculos que impiden la adhesion de no Partes ala CMS e intentar hallar soluciones; estudiar métodos alternativos EDM AFP
de pago de contribuciones ala Convencion de paises que, en caso contrario, se verian imposibilitados de adherirse a ese instrumento.
6.1.1 Producir y actualizar periédicamente una lista de actividades de proyectos, incluidos resiimenes breves, para las que se requieren STS AFP
contribuciones voluntarias. Dicha lista podria incluir, por ejemplo, proyectos relacionados con investigacion cientifica aplicada,
estudios, vigilancia de sitios, medidas de conservacion y restauracion de habitats y actividades de formacion y de sensibilizacién del
publico.
6.1.5 AreservadelosdispuestoenlasDirectricesparalaaceptacion de contribucionesfinancieras (Resolucion 5.7), estudiar laposibilidad EDM AFP/ICB
de obtener recursos de fuentes de financiacién no tradicional es parallevar acabo actividades de conservacion CM S, como patrocinio
defundacionesy empresas privadas; estas podrian ser compafiias multinacional es con intereses ecol 6gi cos que operan en o alrededor
de habitats utilizados por especies migratorias. Desarrollar una carpeta de informacion especial mente concebida con ese fin.
7.2.3  Presentar uninformea Comité Permanente en el que se detallen | as disposi ciones adoptadas para establ ecer una Unidad de Acuerdos EDM AFP
CMS, con arreglo alo decidido por las Partes en |os respectivos Acuerdos.
8.1.3 Redlizar més actividades en conjuncion con otras secretarias de convenciones, como la organizacion de seminarios regionales, el ADS ICB/AFP
copatrocinio de actividades de proyectos de pequefia o mediana envergadura, la preparacion de propuestas de proyectos mas
ambiciosos para ser presentados a posibles organismos de financiacion y, si corresponde, €l desarrollo conjunto de acuerdos
sustantivos que enlacen con las esferas de trabajo de |as demas convenciones.
8.5.5 Al comienzo de cada bienio, presentar propuestas de proyecto concretas ala Unidad de Convenciones Mundialesy Regionalesy a STS EDM / AFP
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UNEP/CMS/Doc. 6.13.1 Anexo |11

Nota explicativa que acomparia el proyecto de presupuesto delaCMSen e Anexo| al

Proyecto de Resolucion 6.7

Componente /
Linea presu-
puestaria

Descripcion

Explicacién de algunas lineas presupuestarias (en relacion con el
anteproyectodepresupuesto, or ganigramay composicion delaplantilla,
adjuntos)

Observacion
general

Debe tenerse en cuenta que las cifras para costes de personal presentadas en el
anteproyecto corresponden, en su mayor parte, alasituacién actual dela plantilla,
mientras que los costes reales pueden variar en el futuro y dependeran de los
beneficiosque correspondan al personal por nombrar, segiin su estado civil, nimero
de personas que dependan de €llos, subsidios de educacion, etc. Los perfiles de
personal no toman en cuenta los costes de mudanza ni la posibilidad de que el
personal de reemplazo tenga una categoria superior en el escalafon.

El proyecto de presupuesto tiene en cuenta los resultados de los gercicios de
clasificacion llevados a cabo en 1998 y 1999 para los puestos profesionales y de
servicios generales, con el propésito de asegurar la consistencia con puestos
comparables dentro del sistemade las Naciones Unidas. Varios puestos més de los
servicios generales seran probablemente reclasificados durante el 1999-2000, con
el fin de que satisfagan la nueva descripcion de los mismos - de aqui que algunos
puestosexistentes estén acompariados por unagradaci éndoble. El presupuestotiene
en cuenta un modesto incremento en los salarios para estos cargos, como
consecuencia de su pasaje a escal6n inmediato superior del escalafon.

1100, 1300

1201-1203

3302-3304

Direccién
Ejecutivay
Administracién

El nimero del personal no sufre alteracion. Se espera que durante el bienio, la
categoria de Auxiliar Administrativo se modifique con el fin de asegurar
consistencia en lajerarquia. Un puesto de empleado administrativo que dependia
previamentedel Secretario Ejecutivo Adjunto seraasignado aotraunidad funcional
donde se requieren recursos adicionales. En el organigrama de la CM S aparece
asimismo - aungue no lo haga en e presupuesto - e cargo temporario de
Funcionario de enlace aleman, ocupado hasta septiembre del 2000 por un miembro
del personal financiado en parte mediante una contribucién anual voluntaria del
gobierno aleman.

Funcionarios externos: Los costes de traduccion (principalmente del inglés a
francés y al espafiol) corresponden a un incremento en la remuneracion y en la
carga de trabajo, en especial en el afio de la COP. Tienen también en cuenta los
emolumentos y costes de vigje de personal de conferencia que no pertenece ala
CMS, parala COP que se celebrard en el 2002, en la hip6tesis de unareunién fuera
de Europa. Se incluye una pequefia cantidad para consultorias no especificadas y
ayudatemporal (ante la contingencia).

Se haincluido una partida para apoyar la participacion de miembros regionales
provenientes de los paises en vias de desarrollo en las reuniones del Comité
Permanente, asi como en unareunion regional en cada unadelasregiones asiéticas
y de América Latina. Se sugiere que, parareducir costes, se combine unao varias
reuniones regionales en Africa con otras reuniones importantes para las cuales ya
se han asighado fondos. Se tiene asimismo en cuenta el coste de ayudar a los
delegados que asisten ala COP, hasta un méaximo de cuarenta partici pantes.
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1100, 1300

3305-3307,
3308

Desarrollo de
Acuerdosy su
Servicio

Se asignan |os recursos para un nuevo puesto para un funcionario responsable del
Programa, al nivel P4, que permitaala Secretaria, entre otras cosas, €l desempefiar
un papel méas activo en el desarrollo de nuevos Acuerdos para las especies del
Apéndice I, en especial fuera de la region Europa, con € fin de ofrecer apoyo
administrativo para los Memorandos de Acuerdo, alli donde no existen
disposiciones financieras que garanticen una adecuada coordinacion de las
actividades; servir de enlace més estrecho con las secretarias, 0 las secretarias
interinas de Acuerdos CM S recién concluidos; y ayudar alaEDM en fortal ecer los
vincul os con otras organi zaciones, en especial con las convenciones en materia de
biodiversidad. Ofrecera apoyo para este puesto un secretario/auxiliar (Gb)
adicional.

Las consecuencias previsibles de no proceder a ambas designaciones
implicaran una demoraen el desarrollo de nuevos Acuerdos CM Sy, por ende,
en la puesta en préctica efectiva de la Convencién; el desvio de capacidadesy
recur sos de personal de mayor jerarquia profesional para colmar el vacio (lo
cual implicaunareduccion delosresultadosdel programa EDM en materiade
reclutamiento y deintegracién de convenciones); y una menor efectividad en
laintegracion de las secretarias de los Acuerdos con lastareasdela CMS.

Se asignan recursos dentro de esta subcomponente para los costes de secretaria de
las reuniones de los Estados del &rea de distribucion relativos a los distintos
Memorandos de Acuerdo ya concluidos, en especial para la grulla siberiana, €l
zarapito de pico fino y las tortugas marines de africanas. El monto asignado para
reuniones no especificas refiere a tareas relativas a distintos grupos de especies
cuyos resultados se esperan para el bienio 2000-2001.

1100, 1300

2254, 2251

3301

Soporte
Cientificoy
Técnico

No se contempla ningln cambio en el nimero del personal basico. Se asignan
recursos paralaposible elevacion del puesto del Funcionario de Programaal nivel
P4. Apoyo parala unidad sera ofrecido por un empleado cuyo puesto habra sido
ascendido al nivel G-3. Laviabilidad de esta unidad dependera de |a continuacion
delaexistenciadel puesto de Funcionario de Proyectos Especial es patrocinado por
el Reino Unido (indicado en €l organigramadelaCMS), cuyafechadeterminacion
es el mes de septiembre del afio 2000. Convendra mantener este puesto, 0 asegurar
los fondos para € mismo en el presupuesto basico, para que la Secretaria pueda
ofrecer apoyo adecuado parael desarrolloy el seguimiento de proyectos cataliticos
de conservacion, asi como para contribuir alas tareas del Consgjo Cientifico. No
hacerloasi perjudicarialainiciacion de proyectos Utiles de pequefia escala en
paises en viasde desarrolloy disminuiria por endelavisibilidad delaCMSen
tanto quevalioso instrumento de conser vacion antelos ojosdelosresponsables
nacionales; limitaria asimismo la eficacia de la Secretaria en ayudar en las
tares de administracion del Consgo Cientifico en un momento critico de su
evolucién en tanto que organismo asesor de la Conferencia de las Partes.

Se asignan recursos, tal como en €l trienio anterior, para la subcontratacion
vinculada alas medidas de conservaci 6n que deben sufragarse, si laConferenciade
las Partes asi o decide, mediante una retirada del Fondo Fiduciario CMS de un
monto por determinar. Se ha pedido al administrador del Fondo Fiduciario que
informe sobre la suma que resultaria prudente asignar a esta finalidad. Se incluye
asimismo un model o de subcontrato parala preparacion de informes de examen de
las especies del Apéndice I, tal como lo requieren distintas resoluciones de la
Conferencia de las Partes.

Se asignan recursos para una reunién entres sesiones del Consgjo Cientifico, en
2001, y unareunién inmediatamente antes de COP7. L os costes més altostienen en
cuenta que desde COP4 existen doce paises méas en la CM S con derecho a ayuda
financiera.
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1100, 1300

2255

2252

2253
5201-5202

Informacién y
Capacitacion

El proyecto de presupuesto refuerzala capacidad de la Secretaria de proporcionar
informacion adecuada al servicio de las Partes mediante una mejor evaluacién y
gestion de la informacion. La propuesta contempla una separacion de las tareas
vinculadas con la produccién y puesta al dia deinstrumentos de informacion (tales
como €l Boletin CMS, Web Site, folletos especializados, informativos, GuiaCMS,
afiches, etc.) de otras de mayor importancia -- tales como aplicar una estrategia
coherente de gestion de la informacion, mejorar los contactos mediéticos
escritos y audiovisuales para destacar la existencia de la CM S, participar
activamente en las tareas de armonizacion y simplificacién de los mecanismos
deinformacién entrelas convenciones de biodiver sidad, or ganizar seminarios
deformaciény practicasparafacilitar laaplicacién dela Convencién; meorar
la recoleccion y € analisis de la informacion requerida para controlar su
progreso, inspeccionar las consultor ias especializadas identificadas en el Plan
Estratégico, etc. Por ahora, las tareas mencionadas en primer lugar ocupan
plenamente el tiempo de trabajo de un Funcionario de informacion de la categoria
P3; y no se hapodido prestar suficiente atencion alas demas, de tantaimportancia,
enumeradas a continuacion. Por ende, €l proyecto de presupuesto contempla la
creacién de un puesto de Funcionario de programa, desde 2002, a escala P4,
responsable de estas actividades. S no se nombra a un funcionario con
experiencia para este cargo, las importantes tareas descritas arriba
per manecer an, en gran medida, sin llevar se a cabo.

Los subcontratos relacionados con las medidas de aplicacion préctica, tomados
directamente del Proyecto de Plan Estratégico se describen en detalle en €l Anexo
la a proyecto de presupuesto. Se las ha extendido durante los cinco afios de
duracion del Plan, asignando las actividades de mayor prioridad al bienio 2001-
2002.

Se asignan fondos para efectuar un andlisis de los informes nacionales en 2002,
antes de la COP.

Se han tenido en cuenta los costes de funcionamiento, manutencion y mejoras del
web site CM S (incluyendo | os de formateo, presentacion deimagenes, etc., perosin
incluir nuevos elementos de importancia o enlaces de datos). Los costes en €l rubro
deinformacion refieren principalmente alos costes de produccién de Boletin CM S,
folletosespecializados, y elementosdeinformacion. Laimpresiondelosvol imenes
gue se han de incluir en la Serie Técnica CMS se indica por separado (tal vez se
requiera obtener contribuciones voluntarias adicionales).
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1100

1300

1601 to 5304

4300

Administracién,
Gestién
Financieray de
Proyectos

No se contempla ningln cambio en el nimero del personal basico.

El puesto de Funcionario administrativo/de gestion del Fondo ha sido financiado
desde marzo de 1998 con fondos provenientes del programa de apoyo de costes del
PNUMA (OTL), arreglo que resulta de beneficio tanto para la CMS como €
PNUMA. El Fondo Fiduciario CM S no incurre costes por 10s servicios prestados,
y la mayor parte de los asuntos administrativos puede resolverse en Bonn sin
requerir unainversion en tiempo similar dela sede central del PNUMA. La unidad
se hareforzado, en setiembre de 1999, con lallegada de un funcionario profesional
subalterno (JPO) financiado por tres afios por el gobierno de los Paises Bgjos.
Tiene,entre otros cometidos, € de ayudar en la gestién de los numerosos contratos
de consultoria, y en la coordinacion de actividades para la region africana. Este
apoyo adicional es fundamental, en la medida en que la unidad incorpora
actividades administrativas y de personal, como resultado de la integracion de
algunas secretarias de acuerdos.

La Conferencia de las Partes quiza desee solicitar que €l puesto de Asistente
Financiero , sufragado en la actualidad por el Fondo Fiduciario CMS, se
financie en adelante con fondos provenientes del programa de apoyo del
PNUMA, como en afios previos. Se teme que los cobros adicionales del PNUMA
aumenten de modo notable durante €l bienio (hasta casi 260.000 délares
estadouni denses en 2002) lo que ha de compensar con creces |os costes directos de
los puestos de Funcionario administrativo y Asistente financiero. Se contempla
revisar la categoria del asistente financiero durante €l bienio, para mantener la
consistencia jerarquica.

Los gastos de vigie en mision del personal de la Secretaria se han calculado
teniendo en cuenta las necesidades de la Secretaria en el bienio previo, con un
ligero aumento que tomaen cuentalainflaciony el personal profesional adicional.

Otros costes comunes de la Secretariatienen en cuental os gastos ef ectuados en mas
de dos afios de funcionamiento en la Sede de las Naciones Unidas en Bonn. Se
prevee la compra de una nueva fotocopiadora en 2002. El presupuesto contempla
el reemplazo de dos o tres ordenadores obsoletos en 2001. Los gastos de
comunicaci6n pueden en laactualidad estimarse con mayor precisiony demuestran
gue se han conseguido economias importantes por la proximidad de la Secretaria
con otros importantes organismos de las Naciones Unidas. Se ha asignado una
pequefia partida en este rubro para mejorar los conocimientos en computacion e
idiomas del personal de la Secretaria.

Se daasimismo por sentado que los gastos de alquiler y mantenimiento continuaran
sufragéndose en su totalidad segun lo estipula el Acuerdo de Sede (todavia por
firmarse) con el gobierno aleman. De no ser asi, |a Secretaria podriatener que hacer
frente a gastos importantes y no previstos.
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UNEP/CMS/Doc. 6.13.1 Anexo |V

Proyecto de plantilla de la Secretaria PNUMA/CM S par a 2001-2002

Puesto | Descripcion Fuente de Financiacién | Autoridad legidativa
1101 Secretario Ejecutivo (D-1) Fondo Fiduciario CMS puesto existente aprobado por la COP
1102 Secretario Ejecutivo Adjunto (P-5) Fondo Fiduciario CMS puesto existente aprobado por la COP
1103 Funcionario de Programa Fondo Fiduciario CMS puesto existente aprobado por la COP
(Informacion) (P-3)
1104 Funcionario de Programa (Técnicoy | Fondo Fiduciario CMS puesto existente aprobado por la COP
Cientifico Soporte)* (P-4)
1105 Responsable Administrativo y de Gastos administrativos del puesto existente aprobado por la COP
Gestion del Fondo (P-3) PNUMA
1106 Funcionario de Programa Fondo FiduciarioCM S Nuevo puesto, sujeto a aprobacion
(Desarrollo de Acuerdosy su por laCOP
Servicio) (P-4)
1107 Funcionario de Programa Fondo Fiduciario CM S Nuevo puesto, sujeto a aprobacion
(Informacién y capacitacion) (P-4) por laCOP
1108 Funcionario Profesional Auxiliar Gobierno de los Paises Financiado hasta agosto de 2002
(P-1) Bajo (Programa para Jévenes
Profesionales de paises en desarrallo)
Funcionario de Proyectos Especiales | Gobierno del Reino Unido | Financiado hasta septiembre de 2000
(P-3 equivalente)
Responsable de Contactos aleman Gobierno de Alemania Financiado en parte con la
(equivalente al nivel P2) contribucién anual de Alemania,
hasta septiembre de 2000
1301 Personal Asistente* (G-6) Fondo Fiduciario CMS puesto existente aprobado por la COP
1302 Financiero Asistente (G-6) Fondo Fiduciario CMS; puesto existente aprobado por la COP
seproponequesesufrague
con fondos del programa
de apoyo PNUMA
1303 Encargado de la base de Fondo Fiduciario CMS puesto existente aprobado por la COP
datog/Asistente de ordenador* (G-4)
1304 Asistente de Informacion (G-4) Fondo Fiduciario CMS puesto existente aprobado por la COP
1305 Secretario (G-4) Fondo Fiduciario CMS puesto existente aprobado por la COP
1306 Empleado (G-3) Fondo Fiduciario CMS puesto existente aprobado por la COP
1307 Secretario/Asistente (G-5) Fondo FiduciarioCM S Nuevo puesto, sujeto a aprobacion

por laCOP

* Se han modificado algunostitulos afin dereflejar mejor las responsabilidades que conlleva cada funcién. Se sobreentiende
gue existe la posibilidad de reclutar los candidatos a los diversos puestos a niveles inferiores, previendo una promocién en
funcion de la antigiiedad y del desempefio del funcionario.
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Opciones que se sugieren para efectuar ahorros en el presupuesto CM S 2001 - 2002

independiente de los informes
nacionales.

la medida en que se satisfacen las metas de la
Convencién y sobre donde se requieren mejoras.

Descripcion (sin orden Consecuencias Estimacion | Estimacion
especifico) de posibles | de posibles
(Las consecuenciasrelativas al personal se ahorrosen | ahorrosen
explican en e Anexo I 1) in 2001 in 2002
Solicitar al PNUMA que sufrague | Favorables para el Fondo Fiduciario CMS; la 55,000 56,000
los costes de un puesto de Auxiliar | justificacién posible reside en que tales gastos del
Financiero mediante el programa programa de apoyo le proporcionarian al
del PNUMA para gastos de apoyo. | PNUMA un promedio de 225.000 délares
estadounidenses por afio, o cual compensaria con
creces los costes tanto de un funcionario
administrativo como de un auxiliar financiero.
Postergar algunos subcontratosde | No se podra avanzar en ciertos aspectos de las hasta hasta
alta prioridad hasta €l trienio tareas de la Convencién y por ende de la 25,000 25,000
2003-2005 proteccion de especies migratorias.
Financiar subcontratos Posibles demoras en obtener acceso alos fondos 25,000 25,000
determinados mediante necesarios, tareas administrativas adicionales
contribuciones voluntarias parala Secretaria para satisfacer los
prometidas en ocasion de COPS, requerimientos de informacién de los donantes.
en lugar de hacerlo mediante e
presupuesto basico.
Reducir la elegibilidad para Algunas Partes preferirdn no asistir alas 10-15,000 10-15,000
obtener apoyo financiero para reuniones CMS, debido a limitaciones
asistir alas reuniones de la COP, financieras.
el Consgjo Cientificoy € Comité
Permanente.
Llevar acabo COP7 en un lugar Llevar a cabo lareunién en Europa podria 50,000
cercano alasede de la Secretariaa | perpetuar laimagen (falsa) de que laCMStiene
fin de disminuir al maximo los un interés europeo preponderante, justamente
costes de vigje del personal dela cuando resulta més critico establecer el caracter
Secretariay del Servicio de genuino de sus intereses de conservacion en otras
conferencias. regiones.
Eliminar totalmente la subvencién | Una presencia deficiente en la COP; un esfuerzo 100,000
parala participacion de los considerable de los recursos (humanos) de la
delegados en la COP. Secretaria para intentar obtener fondos de fuentes
externas, 1o cual disminuiralaeficaciaen el
cumplimiento del programa.
Llevar a cabo sdélo unareunién Una disminucion de la coordinacion regional y 30,000
entre sesiones en cada regién, en del estimulo alas medidas de conservacion; una
lugar de dos. pérdida de oportunidades de mejorar la
reputacion de la Convencion en €l pais anfitrion.
Abandonar cualquier andlisis Una falta continua de informacion objetiva sobre 40,000
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